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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار

    فرایند صنعتي شدن، موجب استفاده فزاینده از ابزار و
ماشین آلات فني شده است. عدم رعایت اصول صحیح در

ساخت یا استفاده از وسایل، حوادث ناشي از کار را افزایش
داده است. بنابر بیانیھ  آمارسازان بین المللي کار در سال

 روزانھ ھزار نفر در اثر حوادث ناشي از کار جان2003
 $ مي1250 * 109مي دھند و خسارت سالانھ بالغ بر    

شود.
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار

 در انگلستان ( اختراع1830-1760   وقوع انقلاب صنعتي 
 جیمزوات) و سرایت بھ دیگر کشورھاي1782ماشین بخار 

اروپایي و استفاده از نیروي محرکھ مکانیکي و الکتریکي
موجب تبدیل کارھاي دستي بھ ماشیني گردید و باعث تقسیم

کار، افزایش تولیدات و سرعت در انجام کار شد کھ نتیجھ آن
.بوده استافزایش خطر در محیطھاي صنعتي 
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار

   بدین ترتیب استفاده از انرژي ماھیچھ اي بھ حداقل رسید و
ھمچنین بھ جاي استفاده از انرژي باد، حیوانات و جریان

آب، استفاده از انرژي بخار(توربین بخار) و انرژي سوخت
(بنزین، گازوئیل و...) معمول شد. صنایع غول پیکر بوجود
آمد و بھ دلیل استفاده از چرخ دنده، پرس ھا، تیغھ ھا، ... .

معلولین و مصدومین ناشي از کار چنان افزایش یافت کھ
جمع آنھا قشون از جنگ برگشتھ را تداعي مي کرد.

اصطلاح "لشکر معلولین منچستر" زیاد در کتابھا بکار رفتھ
است.
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار

   با اختراع ماشین بخار جھشي در صنایع نساجي و دیگر
صنایع انگلستان و سایر کشورھا رخ داد.

 ) رونق گرفت وMass production   تولید انبوه (
کارگران از مزارع بھ صنایع روي آورند.

   در چند سده قبل توجھ بھ حفاظت مطرح نبوده و کارھاي
سخت و خطرناک مثلاً کار در معادن و تونل ھا را

محکومین بھ اعدام انجام مي دادند.
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار

   اولین قانون براي ایمني محیط کار و بازرسي از آن در سال
 در انگلستان تصویب شد. گروھي از روحانیون و1820

قضات بطور افتخاري از  کارگاھھا بازدید مي کردند. در
 با تجدید نظر در قانون قبلي یک اداره رسمي1833سال 

 مقررات مربوط بھ1844براي بازرسي ایجاد شد و در سال 
حفاظت ماشین آلات و استفاده از وسایل پیشگیري و اعلام

حوادث در متن قانون وارد شد.
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار
 ساعت17 سالھ تا 8-6   در ھمین دوران در فرانسھ از اطفال 

، در فرانسھ انجمني1867در روز کار مي کشیدند. در سال 
براي پیشگیري از حوادث تشکیل شد. این انجمن در شھر

مولھوز و توسط آنجل دلفوس تشکیل شد. منشور این انجمن
چنین بیان شده بود:

   "صاحب کارخانھ علاوه بر فرد وظیفھ دارد کھ بھ شرایط جسمي و روحي
کارگران توجھ نماید. این الزام کاملاً اخلاقي است و ھیچ گونھ مزدي نمي تواند
جایگزین آن گردد و مي باید مقدم بر ھر گونھ منافع و ملاحظات ملحوظ گردد."

   اولین قانون در زمینھ حفاظت فني بھ مفھوم دقیق
 تدوین شد.1893در فرانسھ در سال 
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار

 آیین نامھ اي براي یک نظام1839    در پروس در سال 
 بھ1845بازرسي در کارخانھ ھا تدوین شد و در سال 

کارخانھ ھا از سوي وزارت کشور و دارایي پروس توصیھ
1872شد کھ بازرس طبي داشتھ باشند و سرانجام در سال 

یک نظام بازرسي و حفاظت و بھداشت کار در پروس ایجاد
 بھ موجب قانون امپراطوري بازرسي1878شد و در سال 

کارخانھ ھا اجباري شد و بیمھ حوادث ناشي از کار در سال
 در آلمان تدوین شد.1884
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار

   نظام ھاي واقعي و مؤثر در زمینھ بازرسي کارخانھ ھا در
 بوجود آمد1877 و 1873دانمارک و سوئیس در سالھاي 

و استانداردھاي مربوط بھ حفاظت و بھداشت بھ اجرا در آمد.
   در آمریکا تأسیس ادارات رسمي براي بازرسي ایمني

 آغاز شد و1867کارخانھ از ایالت ماساچوست در سال 
 اصل مسئولیت کارفرما در صورت1885سرانجام از سال 

بروز حوادث ناشي از کار، در مقررات قانوني ایالت ھاي
گوناگون ظاھر شد.
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار
   با اھمیت و پیچیدگي تدریجي صنعت در کشورھاي غربي کارشناسان

و رشتھ ھاي گوناگوني در این حوزه ھا توسعھ یافت و بتدریج
 سپرده شد و این شرکت ھاي بیمھمسئولیت کارفرما در این موارد بھ

شرکت ھا بازرساني براي اطمینان از اتخاذ تدابیر حفاظتي استخدام
نمودند و فعالیت در زمینھ پیشگیري حوادث بتدریج گسترش یافت.

 در شھر مولھوز با مجاھدت ھاي آنجل دولفوس1889    در سال 
تدابیر حفاظتي در کلیھ کارخانھ ھاي نساجي پیش بیني شد. و آلبومي
از تصاویر وسایل حفاظتي انتشار یافت. چاپ دوم این آلبوم در سال

 با تجدید نظر انتشار یافت. پاره اي از این وسایل ھنوز براي1895
حفاظت                   و ایمني معتبر شناختھ مي شود.
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار
 کنگره ھاي بین المللي در زمینھ حفاظت1889   از سال 

 میلان)1894 برن و 1891، پاریس، 1889تشکیل شد ( 
این کنگره ھا و تبادل اطلاعات مربوط بھ توسعھ قوانین

حفاظتي منجر شد بطوریکھ اجراي مؤثر الزامات قانوني و
نقش مستقل بازرسان مورد تأکید قرار گرفت و انجمن ھایي

براي حمایت از این اقدامات شکل گرفت. از جملھ در بلژیک
سوئد و انگلستان این نھادھا شکل گرفت. شوراي ملي کوبا

 و1928، انجمن ژاپني براي رفاه در صنایع 1936در سال 
                       و شوراي1931انجمن ھندس در سال 

                        آغاز1927ملي براي حفاظت در سال 
بکار کردند.
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار
علل عمده افزایش سوانح و حوادث ناشي از کار در محیط ھاي صنعتي

بعد از انقلاب صنعتي:
. افزایش بسیار سرعت حرکات ماشین ھا و محدود بودن توان عکس1

العمل انسان.
. تراکم کارکنان در فضاھاي نسبتاً کوچک.2
. افزایش قدرت ماشین آلات و پیچیدگي کار آنھا.3
. تقسیم زیاد کار کھ ھر کارگر با آموزشي اندک فقط از عھده بخشي4

اندک از فرایند تولید بر مي آید و تصوري از مجموع این فرایند ندارد
و از نظر رواني باعث خستگي، بي حوصلگي، افزایش اشتباھات و

در                    نتیجھ ایجاد حادثھ مي شود.
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تاریخچھ ایمني، حفاظت و بھداشت کار
علل عمده افزایش سوانح و حوادث ناشي از کار در محیط ھاي صنعتي

بعد از انقلاب صنعتي (ادامھ):
. فقدان آموزش کافي براي کار با ماشین آلات و شیوه ھاي پیش گیري5

و مقابلھ با سوانح و حوادث
. عدم تطابق دانش و توانایي ھاي جسمي و رواني انسان6

توجھ بیش از حد بھ افزایش سطح تولید بھ جاي توجھ بھ حفظ ایمني
انسانھا.

. تمرکز ماشین آلات زیاد در محیط ھاي محدود و ایجاد سر و صداي7
زیاد

. عدم سرمایھ گذاري در سیستمھاي حفاظتي و برنامھ ھاي8
مربوط
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آشنایي با سازمان بین المللي کار
   بھبود شرایط کار و استقرار عدالت اجتماعي در سطح بین

المللي، در طول سالیان دراز دلمشغولي بسیاري از افراد بوده
 پیشنھاد نمود کھ1818است. رابرت آون انگلیسي در سال 

مسائل مربوط بھ کار " در کمیسیون کار" در سطح بین
المللي بررسي شود. اما اولین گامي کھ در این زمینھ برداشتھ

 کشور14 با حضور 1890شد کنفرانس بین المللي در سال 
در برلین بود کھ نتیجھ آن توصیھ ھایي در زمینھ شرایط کار

در معادن و تجدید کار اطفال و زنان و تعطیل ھفتگي بود.
 جامعھ بین المللي حمایت قانوني از کارگران1900در سال 

تشکیل شد.
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آشنایي با سازمان بین المللي کار
جنگپایاندرکارالملليبینسازمان1919سالدرسرانجام

ازحمایتبرايورسايصلحقرارداد13مادهبموجباولجھاني
برايکافيامکاناتوکارمساعدشرایطایجادکارگران،حقوق

شدتأسیسدنیاسراسرکارگرانبرايمناسبزندگيسطحواشتغال
امنیتوآزادياجتماعي،عدالتاستقرارآنتأسیسازھدفو

دراست.بودهملتھاآحادبرايمساويھايفرصتایجادواقتصادي
حالدروآمدنددرسازماناینعضویتبھکشور45تأسیسبدو

 کشور عضو این سازمانند.174حاضر 
کارگران،ازاعضایيیعنياستجانبھسھسازماناین

کارفرمایان و دولتھا در آن عضویت دارند.
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آشنایي با سازمان بین المللي کار
فیلادلفیا1944کنفرانسنتایجبرابرکارالملليبینسازمانوظایف●

عھدهبررازیروظایفکارشرایطومحیطزمینھدروگردیدتبیین
دارد.

امراضازجلوگیريبھكارمحیطدربھداشتوحفاظتاموربھبود●
و حوادث ناشي از كار و كنترل خطرھاي محیط.

كار،مليمؤسسھمانندتخصصيمؤسساتتقویتوایجاد●
وكارحفاظتوبھداشتمراكزصنعتي،بھداشتآزمایشگاھھاي

بخش ھاي آموزش حفاظت
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آشنایي با سازمان بین المللي کار
اضافھقانوني،كار(حداكثركارزمانبھمربوطمسائلبھرسیدگي●

واقتصاديپزشكي،مسائلوكاري)شبوكارينوبتكاري،
اجتماعي آنھا.

وبھبودجھتايوسیلھعنوانبھمناسبتكنولوژيگزینشبھكمك●
حفاظت شرایط و محیط كار.

وتحقیقاتمراكزوكاربھداشتوحفاظتيمحليسازمانھايبھكمك●
انجمن ھاي كارفرمایي و سندیكاھاي كشورھاي مختلف.
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آشنایي با سازمان بین المللي کار
كشورھرازوشودميتشكیلیكبارسالیانھكارالملليبینكنفرانس

كارفرمایان)وكارگرانازنمایندهدودولت،نماینده(دونماینده4
كلياھدافوكارالملليبیناستانداردھاينمایند.ميشركت

شودميتعیینكنفرانسایندرسازمانكاربرنامھوبودجھسازمان،
واستدارعھدهراكارالملليبینسازمانامورھدایتمدیرهھیأت

باشد.ميكارفرماوكارگرنماینده28ودولتنماینده28ازمركب
سازماندبیرخانھاستژنودرآنمحلكھكارالملليبیندفتر

است.دارعھدهراتحقیقاتوانتشاراتمركزیتوشودميمحسوب
كارجھانمختلفنقاطدرنفرھزارسھازبیشدفترایننظرزیر

مي كنند.
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آشنایي با سازمان بین المللي کار

سازمانھايجزءكارالملليبینسازمان،1946سالدر
جایزهنیز1969سالدروشدمللسازماناختصاصي

عضو1919سالازایراننمود.دریافتراصلحنوبل
آنست.


