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 (JHA) یمخاطرات شغل لیتحل

 یفاروق حسن پور ثوامر،  یاصغر سبز یعل
 اکتشاف نفت  اتیشرکت عمل HSEکارشناس  -1

 تشاف نفتکا اتیآتشنشان شرکت عمل -2
 

Email: HSE.sabzi@gmail.com 

  دهیچک
 سكیر تیریدم یریبكارگ ستمیس نیکه در قلب ا HSEMS از جمله یتیریمد یستمهایو استقرار س یتكنولوژ شرفتیبا پ

سائهای فرآیند یو اجرا ش یشنا شغل یابیو ارز سدیبه نظر م یضرور یامر یخطرات  شغلم لیرو تحل نی. از ار  یخاطرات 
مدنظر  یتیریمد نهرایشگیپ ستمیس كیاز  یبه عنوان عنصر وخطرات باشد  ییجهت کاهش و شناسا یمناسب یاتواند راهنمیم

ر کامل مورد توجه قرار به طو یتیو اجرا هر فعال یزیکارکنان در طول مراحل طرح ر یمنیو ا یمباحث بهداشت JHA .قرار داد
 لیتعد ایت رفع و و جه دینما یم ییرخ دهد شناسا نكهیشود و خطرات را قبل از ا یشغل متمرکز م یبر رو JHAدهد.  یم

 .دینما یم یزیآن برنامه ر
 ، ریسک، شناساییJHAمخاطرات،  کلیدی: کلمات

 
 

  مقدمه. 1

سائ فرآیند یاجرا شاغل كیخطرات هر  زیو آنال یشنا ساس م كیو تفك ی، طبقه بنداز م  كیدر  سكیشدت ر و زانیآنها برا
و  یدامات کنترلاق یاز آن اطلاعات در جهت اجرا توانیگردد که م یم یاطلاعات مدون و کامل یساااازمان موجب جمع آور

سازمان متد  كیدر  یشنهادیپ یو کنترل رانهیشگیو مستمر اقدامات پ حیصح دننمو ادهینمود . قطعاً پ نهیاستفاده به رانهیشگیپ
 .کننده آن سازمان خواهد بود دیتهد یسكهایدر کاهش سطوح ر یکارا و اثر بخش

از مشاغل فعال در  كی ابتدا خطرات هر ستیبا یم هر سازمان یا شرکتیدر سطح  سكیر یابیارز فرآیند یبه منظور اجرا لذا
از نقطه نظر بهداشاات،  خطرات یتمام رندهیدر برگ سااتیبا یمذکور م یابیقرارداد ارز یابیرا مورد ارزهر سااازمان یا شاارکتی 

 .باشد ستیز طیو مح یمنیا
 یم یشرکت ایسازمان  هرو کارکنان  تیریمد یخطرات از سو زیو آنال سكیر یابیارز فرآیند گاهیذکر است که درك جا انیشا

 .دینما فایرا ا ینقش موثر یشرکت ایهر سازمان کار  یرویاز ن انتیحفظ و ص ،یاهداف سازمان شبردیتواند در پ
 

  تعاریف .2
عنوان مسئولیت برای یك پرسنل تعریف شده و به هر فعالیتی اعم از ذهنی یا فیزیكی و یا هردو گفته می شود که به :  1شغل

نتایجی برحسب اجرای آن در پی دارد. علاوه برآن یك شغل، ترتیبی از مراحلی است که برای انجام یك هدف مطلوب، معین 

 شده است.

 رای هدف مشخصی می باشد.ب: عناصری از شغل که مانند یك زنجیرهای از عملیات است که 2مراحل

 از کار هر فرد که جزئی از شغل وی می باشد. : به قسمتی3وظیفه
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   .گویند را آنها از ترکیبی یا و محیط تخریب اموال، تخریب بیماری، خسارت، ایجاد بالقوه منبع یا موقعیت: 1خطر

 .گویند را خطرناك اتفاق یك وقوع از ناشی پیامدهای و احتمال از( تابعی) ترکیب: 2ریسك

یك شاااغل به مراحل مختلف و وظایف متعدد و سااایا ارزیابی هر وظیفه برای شاااناساااایی  : هنر تفكیكی3آنالیز یا تحلیل

 مخاطرات را گویند.

 : اتفاق یا موضوعی که به طور منطقی و یا طبیعی، به دنبال فعالیتی یا شرایطی پیش می آید.4پیامد مواجهه

سك شده در محل کار که فر5رویدادهای دارای ری شاهده  سك انجام می : مجموعه رویدادهای م شرایط دارای ری د آنها را در 

 دهد.

سك باقیمانده سك 6ری سك باقی مانده باید از تحلیل ری سكی که پا از اعمال اقدامات کنترلی و تعدیلی باقی می ماند. ری : ری

 قبلی، کمتر باشد.
7JHA : ساده به منظور افزایش اطلاعات درمورد خطرات در مكانهای کاری انجام آنالیز شغلی در وظایف یك روش  خطرات 

 [.2و1]فردی است. 

  کلیات.3
باشاااد . ارزیابی تجزیه و تحلیل مخاطرات شاااغلی روشااای برای افزایش دانش و جلوگیری از مخاطرات در محیط کار می

شده در محیط کار با توجه ب شت پذیرفته  صول ایمنی و بهدا ست که به ارائه ا شی ا شغلی رو ه عملكرد ویژه خود مخاطرات 
( و تعیین ایمن ترین روش انجام کار خاطرات بالقوه )پنهانیمراحل اولیه کار جهت شاااناساااایی م JHAپردازد . در یك می

و تحلیل  (JSA)توان تجزیه و تحلیل شااغلیسااتند میل این طرح هگردند . از موارد دیگری که مكمبررساای و امتحان می
 .مخاطرات شغلی را نام برد

، انجام در هر حال دهند. رای ایمنی انجامبعضی از افراد ترجیح می دهند آنالیز را برای همه خصوصیات یك شغل و نه فقط ب
ریه است که ایمنی جزء لازم ه به عنوان آنالیز تمام خصوصیات شغل و چه به عنوان بخشی از آن مبتنی بر این نظچاین آنالیز 

 و کامل در هر بخشی است و نباید به صورت مجزا در نظر گفته شود.
میزان تلاش مورد نیاز  ند اما در برخی موارد موانع عملی نظیر زمان وطبقه بندی گرد JHAتمامی مشاااغل می توانند برای 

، مواد اولیه، توان بررسااای تجهیزاتوارد دیگر مینماید. از ماز انتخاب برخی مشااااغل جلوگیری می JHAبرای انجام یك 
ل قرار گرفته و جزیه و تحلید ت، معمولاً مشاااغلی خام مورر و یا تغییرات محیطی را نام برد. با توجه به دلایل فوقمراحل کا

دهد که اغلب، مشاغل ن را میه این اطمینا. حتی اگر تجزیه و تحلیل همه مشاغل مد نظر باشد، این مرحلگردندشناسایی می
 [.1] بحرانی در ابتدا تست، آزمایش و بازرسی می گردند

 
 :از گردند عبارتندعواملی که در تعیین تقدم تجزیه و تحلیل مشاغل مطرح می

                                                 
1 Hazard 

2 Risk 

3 Analysis 

4 Consequences of Exposure 

5 At risk events 

6 Residual Risk 

7 JOB HAZARD ANALYSIS 
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افتد و یا جایی که حتی حوادث به ندرت الف( توالی حوادث: این گونه مشااااغل در جایی که حوادث به طور متناوب اتفاق می
  .پذیردباشند انجام میافتد و دارای صدمات میاتفاق می

تماس با اشایاء خطرناك  ب( عامل بالقوه در ایجاد آسایب ها و بیماریهای شادید: نتایي یك حادثه و یا شارایط خطرناك و یا
  . بالقوه )پنهانی( تعیین کننده میزان شدت بیماریها هستند

شكار نبو ست آ شاغل، خطرات ممكن ا سبب فقدان تجربه در این گونه م شده: به  سیا  شاغل تازه تا ده و یا پیش بینی ج( م
  . نگردد

  . شدنجام شغل در ارتباط باد( مشاغل تعدیل و یا اصلاح شده: مخاطرات جدید ممكن است با تغییر در ا
شوند ممكن است در مواجهه با مخاطراتی وسیع دار مشاغل غیرعادی میهااا( مشاغل کمیاب و نادر: کارگران وقتی که عهده

 [.5] باید بررسی مخاطرات را بر روی آنها انجام دهد . JHAتر بوده و یك 
 

 :JHAروش  یریبكارگ لیدلا
 یآگاه شیتواند موجب افزا یمطرح بوده که م یمنیا تیریمد ستمیدر س یکلید آموزش ایمنی بعنوان یك عنصر -1

 یتخصص یآموزشها یستیبا تیریمد ،یمنیا نهیپرسنل در زم یگردد. علاوه بر آموزش عموم یمنیا نهیکارکنان در زم
 JHA و روش دیکنند فراهم نما یم تیپر خطر فعال یکارها ایو  زیکه در مشاغل مخاطره آم یکارگران یرا برا یمنیا

 یاز حوادث کار یریشگیو پ یمنیا یتخصص یآموزشها یها نهیبوده که در زم یتیریاست که بعنوان ابزار مد یكیتكن زین
 [.3] رود یبكار م

 یبازرس كی، آموزش مجدد کارکنان بعد از انجام جابجا شده ای دیآموزش کارکنان جد یتواند برا یم فرآیند نیا يینتا -2
 .ردیمورد استفاده قرار گ

3- JHA حوادث و صدمات در  دادها،یو کاهش رو یجهت حذف خطرات شغل تیریمد یابزار در دسترس برا نیمهمتر
 .کار است طیمح
4- JHA باشد یکننده هر شغل م دیتهد یسكهایخطرات و ر ییجهت درك و شناسا یروش جامع و کامل. 
5- JHA کند یفراهم م سكیمناسب را جهت کاهش ر یاز اقدامات کنترل یمدون ستیل. 
6- JHA باشد یدر شرکت م سكیر یلهایو اصلاح پتانس یابیارز ،ییکارا و اثر بخش جهت شناسا یمتد. 
7-  JHA باشد یشغل م لیبالا جهت تكم یمنیبا سطح ا فیانجام وظا یروشها انگریب. 
8- JHA یو دانش شغل یسطح آگاه قیطر نیکند تا از ا یفراهم م فرآیندکارکنان را با  یریفرصت مشارکت و درگ 

 .ابدی شیشان افزا
9- JHA دهدیمشاغل را پوشش م نیتر دهیچیتا پ نیساده تر. 

10- JHA و زمان اتمام کار آماده شوند فرآیند یتا از زمان بازنگر دهدیبه کارکنان اجازه م. 
11- JHA  خواهد بود یاز حوادث و صدمات کار یریشگینقش موثر در پ فاگریخطرات شغل، ا قیدق ییبا شناسا. 
12- JHA  جهت  یبا مشاهده فرم قادر به درك بهتر اقدامات کنترل زیاست. مم یزیمم یبرا یو مناسب دیمف یراهنما

 .باشد یکار م طیدر مح سكیکاهش سطوح ر
13- JHA  ندیدرك و ملاحظه نما یحت پوشش را به آسانت یهافرآیندتا  دهدیبه کارکنان اجازه م. 
14- JHA  گردد یمناسب محسوب م یابزار آموزش كی. 
15-JHA  هیو روح یبهره ور شیموجبات افزا ،یخود کنترل ستمیو ارتقا س سكیمشارکت کارکنان در درك ر شیبا افزا 

 سازد. یکارکنان را فراهم م
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 :JHA یمراحل اجرا .4
 1طبق نمودار شماره  هافرآیند یساز ادهیپ: JHA میت لیتشك -4-1

 
 1نمودار شماره 

 یبرا یدانش کاف همچنیناز افراد با تجربه و متخصص باشند  یستیبا میت یاعضا :میت یمشخص کردن اعضا -4-2
 خطرات هر شغل را داشته باشند. ییو شناسا صیتشخ

خطرات و...،  ییو شناسا نهیزم نیمناسب و دانش بالا در ا ییضمن کارا دیبا میرهبر ت :میمشخص کردن رهبر ت -4-3
 [.2انجام کار را داشته باشد] فرآیند تیریمد ییتوانا

 
 :عبارتند از  JHA چهار مرحله اساسی در انجام

 .انتخاب شغلی که باید مورد آنالیز قرار گیرد .1
 . تفكیك و آنالیز مراحل انجام شغل به ترتیبی که انجام می شوند .2
  خطرات بلقوه در حین انجام شغل تشخیص .3
 [.4] تعیین راهكارهای پیشگیرانه به منظور غلبه یافتن بر خطرات .4
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 گیرینتیجه. 5

در سازمانها  سكیر تیریو مد یابیارز یخطرات و بطور کل زی، آنالیابی، ارزشییشناسا فرآیند هرچندبا توجه به اهمیت موضوع، 
از بروز حوادث و  یریشگیدر پ یاتیو ح یهمواره نقش اساس كنیباشد ، ول یسازمان م یاز سو هیو سرما نهیصرف هز ازمندین

و بهداشت  یمنیا تیریمد ستمیبعنوان قلب س سكیر یابیارز فرآیند میدان یداشته و همانطور که م یو مال یجان یخسارتها
مداوم آن  یخطرات و بازنگر زیو آنال ییشناسا فرآیندو شود، لذا درك مفهوم  یبكار گرفته م یزیبوده که در طرح ر  1یشغل

 سازمان داشته باشد. كیاهداف  شبردیدر پ یمهم اریتواند نقش بس یم

 . مراجع6

شرکت پارس متال به روش ؛ هادی آهنگر مقتدر . 1 سك در  سی دپروژه تحقیقاتی جهت اخذ ، JHAارزیابی ری شنا رجه کار
 1387، دانشكده بهداشت خدمات بهداشتی درمانی شهید بهشتیدانشگاه علوم پزشكی و ، بهداشت حرفه ای

 1393، شرکت ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران، (JHA). روش اجرایی تحلیل مخاطرات شغلی 2
3. Alexander C.S. Chan, "AN OVERVIEW OF JOB HAZARD ANALYSIS TECHNIQUE" The Hong Kong 

Polytechnic University, Hong Kong. 

4. Reza Sheikhbagloo., Excellence in the HSE-MS & Best Management Practice in Job Hazard Analysis (JHA) 

based on the organizational values &culture infra-structures, 3rd national conference on safety engineering & 

HSE management in Sharif UN, 2010 

5. www.hseface.com 
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